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RAPORT DE ANALIZA A STARII INVATAMANTULUI IN GRADINITA
CU PROGRAM PRELUNGIT LUMEA PITICILOR DEJ
ANULSCOLAR
2022-2023

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
din Gradinita cu Program Prelungit Lumea Piticilor Dej pentru anul scolar 2022-2023.
Preocuparea majora a cadrelor didactice §i a conducerii gradinitei in anul scolar 2022-2023
a fost realizarea unui proces educational de calitate, al carui rezultat sa fie acela de armonizare a
demersului didactic cu standardele nationale i de a dezvolta in fiecare copil interesul pentru
comunitate. fard. mediu §i capacitatea de:
_a fi creativ si a-si dezvolta resursele proprii;
a avea o gandire critica si a fi capabilsa faca alegeri $i sa aiba inifiative;
_a fi capabil sa defineasca o problema si sdo rezolve:
_a comunica ugor cu semenii, a infelege $i a negocia;
Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial pentru anul gcolar 2022-
2023, a Planului operational al PDI si a planurilor de activitati elaborate pe compartimente,
urmdrind in principal urmatoarele obiective strategice si de referinta: in anul scolar 2022 - 2023,
intreaga activitatea s-a desfasurat in concordanta cu urmatoarele directii de actiune:
e Crearea unui cadru organizat pentru desfisurarea unui proces de invitidmant eficient, adecvat
tipului de scenariu de functionare a unitatii de invatamant;
e imbunitatirea managementului scolar prin incurajarea transparentei actului decizional si a
responsabilitatii actului managerial;
* Dezvoltarea unui sistem unitar de monitorizare si evaluare a intregului proces instructiv-educativ,
in vederea furnizérii de servicii de educatie si ingrijire prescolard de inalta calitate;
® Asigurarea egalitatii sanselor in educatie. a reducerii absenteismului si a imbunatdtirii rezultatelor
prescolarilor;
copiilor proveniti din grupuri vulnerabile, privind accesul la tehnologie:
e Crearea unui climat de siguranta fizica si echilibru emotional in unitate, prin oferirea de servicii
de consiliere a copiilor si parintilor, corespunzator potentialului si resurselor existente, in vederea
asigurarii starii de bine:
e Facilitarea participarii cadrelor didactice/a personalului de conducere din unitate la cursuri de
formare continud si perfectionare in didactica specialitatii/in managementul educational, in vederea
imbundtatirii calitatii actului didactic, fatd in fa{d sau online, $i a managementului unitdtii de
invatdmant;
e Facilitarea unor schimburi de bune practici, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic Cluj, intre
cadrele didactice, privind utilizarea tehnologiei in activitdtile de invatare:
e Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoald-familie, administratie publicd locald, comunitate,
O.N.G.-uri, in vederea corelarii ofertei educationale la ceringele pietei muncii:

Obiectivele generale si specifice ale Gradinitei cu program prelungit ,,Lumea Piticilor” Dej
pentru anul scolar 2022-2023

I. Iimbunatirea capacitatii manageriale a unitatii de invatamant. prin practicarea transparentei
decizionale, a responsabilitatii si eficientizarii, in scopul cresterii calitatii educatiei



|. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul unitétii de
invatimant;

2. Optimizarea practicii manageriale la nivelul unitatii de invatamant prin asigurarea conexiunilor
functiilor manageriale, la nivel de management institutional, al managementului resurselor umane
si al managementului financiar-contabil;

3. Asigurarea conditiilor necesare prevenirii $i combaterii contamindrii cu virusul SARS-CoV2 si
desfasurarii in conditii optime a activitatii in gradinita:

1. Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului
la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociald, incluziune si performanta, in
vederea imbunatatirii rezultatelor invatarii

I. Imbunatatirea ofertei educationale a Gradinitei cu Program Prelungit Lumea Piticilor Dej;
2.Elaborarea de strategii si proceduri in vederea realizarii unei evaluari obiective, elaborarea
instrumentelor de evaluare specifice, care sa permita masurarea exacta si contabilizarea rezultatelor
obtinute de copii

3.Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor prescolarilor si specificului local,
complementar curriculumului formal;

4. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor copiilor;

5.Asigurarea incadrarii cu personal calificat in gradinita, pregatirea profesionala a cadrelor
didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesional.

aptitudinile si competentele fiecarui angajat al unitatii.

7. Informarea si formarea continua a cadrelor didactice in scopul valorificarii si stimularii
creativitaii profesionale

8. Stimularea cadrelor didactice in actiuni de creatie si inovatie pedgogica

9. Prevenirea violentei, cresterea sigurantei prescolarilor si reducerea absenteismului

10. Asigurarea accesului tuturor prescolarilor la servicii educationale de calitate prin exploatarea
eficientd a resurselor didactico-materiale si dezvoltarea acestora.

I 1. Modernizarea bazei materiale in vederea cresterii calitatii mediului de invatare

12. Evidenta si inventarierea patrimoniului in conformitate cu legislatia in vigoare

I11. Desfasurarea de activitati cu alti parteneri educationali, in vederea coreldrii ofertei educationale
la cerintele comunitatii;

I.Consilierea parintilor §i atragerea acestora in actiuni care vizeaza optimizarea activitatii din
unitate: implicarea parintilor in activitatea manageriala

2. Intensificarea colaboririi cu comunitatea locala, cu organizatiile nonguvernamentale, cu
asociatiile culturale §i sportive si agentii economici, prin desfdsurarea de activitati si proiecte in
parteneriat:

3.Colaborarea cu institutii de invatamant din oras, judet, tard si chiar din alte {ari

4. Asigurarea vizibilitatii activititilor gradinitei prin promovarea permanentd in mass-media, pentru
mediatizarea activitatilor de buna practicd/de impact din institutie;

ANALIZA ACTIVITATII

In anul scolar 2022-2023 Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej a functionat in doua locatii:
pe str. Aurora, nr.3 cu un numar de 216 pregcolari repartiza(i in 8 grupe de program prelungit si pe
str. Dealul Viilor, nr.14 cu o grupa de program normal cu un efectiv de 17 prescolari cu predare in
limba maghiard. Amenajarea spatiului educational, asamblarea si reconditionarea acestuia au
constituit o prioritate pentru intreaga echipa.



Impreund cu echipa pe care o reprezint am elaborat planificirile anuale la nivelul gradinitei
respectand aplicarea corectd a curriculumu-lui prescolar in vigoare, respectand principiile si
metodele de lucru promovate de legislatie. curriculumul la decizia scolii, definitivand cu planul de
activitati extracurriculare.

Responsabilul Comisiei CEAC s-a implicat in monitorizarea completarii condicii de
evidenta a activitatii educatoarei si a documentelor grupei, documente ce atestd activitatea
didactica desfasurata de cadrele didactice din Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej.

La inceputul anului au fost elaborate graficele sedintelor CP, CA, CEAC, CC, respectand
legislatia in vigoare prin alegerea membrilor, stabilirea responsabilitatilor si a tematicilor aferente,
obiectivele propuse. Au fost transmise cétre ISJ Cluj situatiile statistice si alte documente oficiale
respectand termenele stabilite.

Au fost completate documentele oficiale: registrul de evidenta al copiilor. cataloage, caietul
de observatie al copiilor, au fost procurate auxiliare didactice. Activitatile desfasurate in gradinita
au fost monitorizate prin respectarea graficului de asistente la grupa astfel realizandu-se un numar
de 106 asistente la grupa, 30 asistente la activitatile extracurriculare. Dintre acestea 24 asistente la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice. Evaludrile initiale. formativ-continue si sumative
au fost realizate la fiecare grupa si au fost consemnate §i monitorizate de echipa de educatoare prin
elaborarea concluziilor necesare imbunatatirii activitatii cu fiecare copil in parte.

CDS-ul a fost elaborat in urma optiunilor exprimate de parinti din oferta de optionale
prezentatd de educatoare la fiecare grupa. Activitatile optionale s-au desfasurat in conformitate
cu tematicile si orarele stabilite la fiecare grupa, iar abilitatile si cunostintele dobéndite au fost
valorificate in cadrul parteneriatelor, serbarilor, expozitiilor, festivalurilor, concursurilor.

Oferta educationala a fost personalizata la nivelul institutional prin: inovare, diversificare si
flexibilizare a acesteia in functie de nevoile, interesele partenerilor i beneficiarilor demersului
educational.

Prin intermediul paginii de facebook s-a promovat imaginea gradinitei, activitafile
desfasurate la nivelul institutiei. S-a finalizat site-ului gradinitei.

A fost promovata participarea democraticd a intregului personal la procesul decizional prin:
_lasigurarea cadrului institutional;
" lasigurarea unui sistem de comunicare rapid, eficient, transparent;
Uimanagement democratic, consultativ;
Fiecare comisie isi respectd planul managerial. planurile operationale §i graficele de
desfasurare a activitatilor metodice. existind o buni colaborare intre to{i membrii, iar rezultatele
obtinute se reflecta in progresul obtinut de copii la sfarsitul anului scolar.

. STRUCTURI ORGANIZATORICE

Populatia scolara

In unitate functioneaza, in anul scolar 2022-2023, 9 grupe cu un efectiv de 233 de copii, cu
vérste cuprinse intre 3-6 ani, depagind numarul maxim impus de Legea educatiei nationale, fapt
datorat numeroaselor solicitari, dar si cresterii cheltuielilor de personal.

Incadrarea personaluluidin unitate
Pentru anul scolar 2022-2023 posturile de incadrare aprobate aufost:
"IPersonal didactic
113 titulari cu grad didactic |, definitivat.
1 post viabilitate, educatoare cu gradul didactic |1
13 vacante/rezervate ocupate de educatoare suplinitoare calificate debutante
(2). cu definitivat (1) si gradul didactic 11 (1).

'Personal auxiliar si nedidactic



17 ingrijitoare
'| spalatoreasa
2 muncitori calificati in bucatarie
_ 1 administrator patrimoniu
0.5 norma secretara
10.5 norma administrator financiar

Organizarea compartimentelor. consiliilor, comisiilor

La inceputul anului gcolar prin decizii interne s-aunumit: secretarii Consiliului Profesoral si

Consiliuluide Administratie, repartizarea cadrelor didactice la fiecare grupd si pe comisii de lucru.
Pentru gestionarea corespunzitoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de ordine interioara,
programul de lucru din gradinita pentru toate sectoarele de activitate si responsabilitdtile fiecarui
angajat conform fisei postului.

Toate cadrele didactice au intocmit planificari sdptamanale si rapoarte ale activitatii

desfagurate. Feedback-ul primit de la parinti si prescolari ne determind si afirmam ci s-a
desfasurat o activitate didacticd de buna calitate si bazatd pe colaborarea strinsd cu familia
prescolarilor.

Numirul mare de prescolari care au interactionat cu educatoarele de la grupe, ne

demonstreaza implicarea responsabila a parintilor.

ANALIZA SSW.O.T.

1. PUNCTE TARI
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Cadre didactice calificate. cu experientd. cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ:

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante;
Existenta unui climat de colaborare. cooperare in randul colectivului;

Interesul pdrintilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;

Participarea copiilor la concursuri scolare:;
Curriculum adaptat pentru copiii cu C.E.S;

Utilizarea mijloacelor de invaiimant moderne existente in unitate.
Achitarea la termen a tuturor facturilor cétre furnizorii de servicii si utilitati:
Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sus{inuta a unor cadre didactice.

2. PUNCTE SLABE

+

Interesul mai scizut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare
continua:

Lipsa participarii in programe ERASMUS, ETWINING:
Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare extrabugetara.

X OPORTUNITATI

*
s
#
*

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Priméria in rezolvarea problemelor;

Oferta de formare a C.C.D.;

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale;
Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.



4. AMENINTARI

*

*

*

Numdr mare de copii care provin din medii sociale defavorizate:
Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii,
Valoarea scdzutd a bugetului rezultat din finantare.

Comisia de curriculum

Obiectivele Comisiei pentru curriculum a Gradinitei cu P.P. “Lumea Piticilor” Dej, din anul
scolar 2022-2023, au pus accentul pe:

*Asigurarea calitagii actului educational:

*Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea
acesteia in functie de nevoile i interesele parteneriale si beneficiarilor procesului educational;

*Valorificarea §i valorizarea in procesul educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invitare: formale, informale, nonformale.

*Dezvoltatrea competentelor profesionale, sociale, metodice;

*Colaborarea eficienta cu toti reprezentantii comunitatilor locale;

*Colaborarea cu conducerea gradinitei pentru elaborarea ofertei de discipline optionale.

Comisia pentru curriculum a urmarit atingerea obiectivelor enumerate mai sus, prin

aplicarea curriculum-ului national si a curriculum-ului la decizia scolii.
Unul dintre obiectivele prioritare ale Comisiei pentru Curriculum a constat in a urmdri proiectarea
activitatii instructive-educative la grupele din unitate in conformitate cu prevederile curriculumului
pentru educatie timpurie. Astfel categoriile de activitafi de invétare au constat in: activititi pe
domenii experientiale, activitati liber alese si activitdti de dezvoltare personala.

Activitatile desfiagurate pe domenii experientiale de catre educatoarele fiecarei grupe au fost
activitati integrate sau pe discipline desfagurate cu copiii in cadrul unor proiecte planificate in
functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varstd si de nevoile si
interesele copiilor din grupa.

Fiecare educatoare a desfasurat proiecte tematice dupd curriculum-ul pentru educatie
timpurie. Atit proiectele tematice planificate cat si desfasurarea in sistem integrat a activititilor a
presupus existenta unei baze materiale bogate, adecvate, care s-a realizat cu ajutorul périntilor si al
cadrelor didactice.

Aceastd modalitate de realizare a activititilor cu prescolarii a presupus desfasurarea
activitafii didactice in echipa contribuind la stimularea cooperdrii intre cadrele didactice de la
grupa.

Activitatile la libera alegere s-au desfagurat pe grupuri mici si chiar individual, acestea
putand fi regasite ca elemente componente in cadrul activitatilor integrate. Reusita desfisuririi
acestor activitdti a depins in mare masurd de modul in care a fost organizat si conceput spaiul
educational.

Toate educatoarele de la grupe au acordat importanta cuvenitd copiilor cu nevoi speciale,
aplicand o pedagogie adecvata si incluziva,

La sedintele cu parintii fiecare educatoare a prezentat oferta disciplinelor optionale
parintilor, acestia alegdnd ceea ce corespunde aspiratiilor copiilor.

Toate grupele si-au ales activitatile optionale in functie de propunerea parintilor, dar si de
aptitudinile copiilor, intocmindu-se ulterior de catre educatoare programa fiecdrui optional ales,
spre a fi avizata de IS) .

Eficacitatea optionalelor consta in stimularea expresivitatii i creativitatii copiilor si in
acelagi timp constituie un procedeu de terapie psihicd pentru copii. Activitatile educative si
extracurriculare desfasurate in acest an scolar, au fost bine organizate §i popularizate in randul
parintilor si autoritdtilor locale.



Educatoarele au imbinat metodele traditionale cu cele moderne. iar in vederea folosirii unor
strategii cat mai adecvate noilor cerinte au participat la cursuri de formare continui a caror
aplicabilitate s-a observat in activitatile sustinute la grupe.

Educatoarele au colaborat cu furnizorii de reviste, materiale cu destinatic didactica, toata
aceasta zestre fiind consecinfa unui indelungat efort pe care l-au depus in vederea dezvoltirii
competentelor copiilor de varsta prescolard. Colaborarea cu personalul auxiliar a fost de foarte
buna calitate, serviciile personalului de ingrijire au fost de calitate, prestate cu dragoste si grija
pentru copii, cu respect si responsabilitate fajd de parintii acestora. Frecventa foarte buna a copiilor
a dat masura calitatii acestor servicii.

Gradinita este mediul ideal de conducere indirectd a dezvoltdrii personalititii copiilor prin
oferirea ocaziilor de explorare si relationare prin joc si, astfel, de dezvoltare a personalitatii ca parte
componenta a educatiei timpurii,

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrandu-se atat in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea continua cdt i cea sumativa s-au realizat prin diverse probe practice, concursuri,
intreceri etc. Rezultatele obfinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative
pentru copiii cu dificultd(i de invafare, precum si in aprecierea progresului prescolarilor de la
intrarea in gradinita pana la inscrierea in clasa pregatitoa



2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
In anul scolar 2022-2023 membrii comisiei CEAC s-au intrunit in scopul desfasurarii
urmatoareloractivitati:
_Stabilirea componentei comisiei CEAC pentru anul scolar in curs, respectiv, 2022-2023
_'Revizuirea si distribuirea responsabilitatilo rmembrilorCEAC
‘Coordonatorul CEAC a intocmit Raportul de autoevaluare internd a calitdtii pentru anul
scolar 2021-2022 pe platforma ARACIP
_Elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii pe anul scolar 2022-2023 prin centralizarea
punctelor slabe cuprinse in raportul de autoevaluare interna pentru anul scolar 2021-2022
"' Elaborarea Planului operational al CEAC pentru anul scolar in curs
Transmiterea datelor catre comisiile de lucru in cadrul Consiliului profesoral
/Monitorizarea activitatii cadrelor didactice
Elaborarea de noi proceduri operationale in scopul eficientizarii activitatii didactice
Revizuirea procedurilor CEAC

3. Responsabilul privind dezvoltarea profesionala si evolutie in carierd din cadrul Comisiei de
mentorat didactic si formare in cariera didactica
Activitatea de perfectionare si formare continud din anul scolar 2022-2023 a debutat cu
prezentarea Ofertei de programe de formare continuia emisa de CCD Cluj a fost transmisa
cadrelor didactice pe categorii de programe, numar de credite, ore de formare, costuri.
La inceputul anului scolar 2022-2023, personalul din unitatea noastra a primit si completat un
Chestionar privind identificarea nevoiii de formare/perfectionare in anul scolar 2022-2023.
In urma analizirii situatiei creditelor si cincinalurilor active ale cadrelor didactice s-a realizat
selectarea cadrelor didactice care vor urma un curs de perfectionare profesionala.
Astfel in acest an scolar, d-nele educatoare au participat la urmatoarele cursuri:
1. APAN DORINA IRINA
- Programul pentru dezvoltare profesionala continua“Sanatos de mic”- program national de
educatie nutritionald pentru prescolari/ Asociatia Samascu durata de 42 de ore, desfasurat
in perioada 01.11..2022-12.12.2022, in sistem online
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej.,
2. CRISAN ADRIANA TEREZIA
-.SCOALA INCREDERII™®
E-LEARNING:
-“Metode de comunicare logice si eficiente™
-“Preventia conflictelor daunatoare la locul de munca™
-“Publicul si scopul comunicarii scrise in business”
-“Construirea increderii prin comunicare eficace”
-“Oameni dificili - De ce se comporta asa si cum sa-i abordati”
-"Arta si stiinta comunicarii™
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej,.
3. FARCAS-MAN LUMINITA
- Curs de prim ajutor; .,Daruim din Dej.,
4, FORTU ANCA MIHAELA
-.SCOALA INCREDERII..- ..Rezilienta si comunicare autentica
-.. Cele sapte deprinderi ale profesorilor eficace.,
-,,Leader in Me..
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej,,
- Webinar ,,OVIDROM.,,- Atelier de vara..
- Webinari .,Scoala increderii.,
5. GRAUR ANCA



- Curs de prim ajutor: ..Daruim din Dej..
6. GURAGATA DIANA
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej.,
7. IONAC.LILIANA
-.SCOALA INCREDERII..- ..Rezilienta si comunicare autentica
-,, Cele sapte deprinderi ale profesorilor eficace.,
-,,Leader in Me,,
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej,.
8. LENARD EVA
- Curs de prim ajutor: .,Daruim din Dej,,
- Curs,,Competenta si eficientd in predarea limbii romane pentru minoritati..

9 .MOSUTAN CRISTINA
- Curs de prim ajutor: ..Daruim din Dej.,

10. MURESAN MIHAELA
- Curs de prim ajutor: .,Daruim din Dej.,
11 .PRUNDUS MARIA
- Curs de prim ajutor: ..Daruim din Dej.,
12 ,ROSCA ADRIANA
Cursuri platforma online
-*Cand sa iei riscuri strategice
-“Mentinerea tactului si diplomatiei in situatii dificile”
-“Ajungerea la un acord prin negociere™
-*“Arta si stiinta comunicarii”
-“Oameni dificili - De ce se comporta asa si cum sa-i abordati
-“Metode de comunicare logice si eficiente™
-“Preventia conflictelor daunatoare la locul de munca”
-“Publicul si scopul comunicarii scrise in business
-“Construirea increderii prin comunicare eficace™
- Curs SANATOS DE MIC- Nutritia prescolarului — 10 CREDITE
- Curs “INVAT SI ZAMBESC™ din cadrul proiectului cu finantare europeana POCU — 20 DE
ORE
Cursuri in cadrul programului Scoala increderii:
- Rezilienta i comunicare autentica;
- Cele sapte deprinderi ale profesorilor eficace
- Leader in ME
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej..
13. ROSCAN ANAMARIA
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej,,
14. RUSU IOANA
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej.,
15. SFECHIS LUMINITA
16. SOMCUTEAN ANA
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej,.
-,,Cum sa starnesti curiozitatea si sd faci invatarea palpitanta( 4 ore)
-,,Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale prescolarilor prin activitdti ludice.,(5-ore)
-, Tehnici de auto-reglare emotionala pentru copii.,(3 ore)
-,,Comunicare non-violenta in relatie cu copii.,(3-ore)



17.TAMAS MIHAELA ADRIANA
- Curs Prof.metodist
-Curs Prof mentor
-,.Sandtos de mic,,
-Webinari,,Scoala increderii.
-Conferinte
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej.,
18. TOFAN DANIELA LUMINITA
- Curs E-LEARNING-,, Negocierea in ape tulburi.,

-,,Strategii de abordare,,
- Curs de prim ajutor: ,,Daruim din Dej.,

Nr. | Nume Functie Grad Inseris  la Tipul

crt | Prenume didactic gr.didactic inspectiei

1 |Guragata Diana Prof. Deb Def Curenta
inv. prescolar 2022-2023 Speciala

2 |Rusu loana Prof. Deb Def Curenta
inv. prescolar 2022-2023 Speciala

3 Somcutean Ana Prof. Def Gradul didactic 11 | Curenta 1
inv. prescolar 2023-2025

4  |Roscan Anamaria | Prof. Gradul Gradul didactic I | Curenta 1
inv. prescolar didactic Il 2023-2026

S-a constatat, in urma monitorizarii activitatii cadrelor didactice prin asistentele la grupa, ca
educatoarele au fost implicate in propria lor dezvoltare, prin studiu individual §i diseminare de
informatii si exemple de bunid practici. Pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
debutante, Guragata Diana si Rus loana, s-a desfasurat o activitate de mentorat, pe baza unui plan de
dezvoltare a debutantilor, mentori fiind d-na Apan Dorina pentru Rusu loana si dna Crigsan Adriana
pentru Guragata Diana.

S-a monitorizat modul de aplicare a informatiilor acumulate in cadrul cursurilor de
perfectionare urmate si s-a constatat ci educatoarele aplica la grupa materialul didactic inovativ,
informatiile pe care le-au acumulat in cadrul cursurilor la diferite activitati si domenii experientiale.

Cadrele didactice din unitate, constientizeaza faptul cd este importantd participarea lor la
schimburi de experientd, conferinte, festivaluri. dezbateri de lucrari stiintifice din cadrul
simpozioanelor locale, judetene, nationale si internationale pentru dezvoltarea profesionala. in acest
sens au participat la simpozioanele locale Toamna in paradis . simpozion regional "Exemple de bund
practicd in dezvoltarea competentelor socio —emotionale la prescolari™ editia a VIII a 2023,
simpozion national EDUCRATES Editia a IX-a, Tg. Mures, 17 decembrie 2022, simpozion judetean
in cadrul proiectului Sa citim pentru mileniul II1.

- Simpozion national EDUCARTES TR. MURES,, METODE SI PRACTICI DE
PREDARE INOVATIVA,,

- Simpozion international:,, EDUCATIA PUREREA DE A SCHIMBA LUMEA.,

- Simpozion national: , ABANDONUL SCOLAR,,



- Simpozion local ,.Mértisorul in spatuil roméanesc.,

- Simpozion national..Implicarea profesionalismului didactic in dezvoltarea educatiei si
creatvititii elevilor,,Dej

- Simpozion judetean,,Planificarea cheia succesului in actul educational,.Cluj-Napoca

- Simpozion regional,, Exemple de buna practica in dezvoltarea competentelor socio-
emotionale la prescolari,,CJRAE Cluj

- Simozion national D Art,.Importanta activitatilor extracurriculare,

4. Coordonatorul de programe si proiecte educative

Activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
la nivelul unitatii de invatamant

La inceputul anului gcolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Planul managerial, Planul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare.

Activitatea extracurriculara §i extragcolara s-a bazat pe planificarile specifice fiecdrei grupe,
pe planificarea serbarilor, a programelor de teatru de papusi, pe oferta de concursuri extrascolare si
extracurriculare din oferta CAEN, CAER. CAEJ si locale, desfasuriandu-se sub diverse forme.

Un element semnificativ, demn de mentionat, este acela ca prin transpunerea in practica a
proiectului managerial pe anul 2022-2023 s-a reusit realizarea unui echilibru intre activitatile
curriculare si extracurriculare.

Am fost orientati spre educatia de bund calitate. care a presupus aplicarea modelului
diversitdtii prin abordarea diferentiala, derularea de proiecte in care sd fie implicafi toti copiii,
educatoarele $i partenerii educationali (parinti, comunitate, societate civila,media).

In desfasurarea activitatilor extrascolare s-a implicat intregul colectiv de cadre didactice in
actiuni atractive, educative care sd mentina prestigiul gradinifei noastre.

Institutia a organizat proiectul educational Educatie prin artd in gradinita cuprins in CAEJ 2023,
poz.66. Au participat 17 judete, 119 cadre didactice si 279 prescolari.
PROIECTE EDUCATIONALE

-wRespect si bucurie prin joc- in mileniul IIl,, - in cadrul Proiectului National ., Sa citim

pentru mileniul Il - coordonator prof. Tamas Mihaela.

Activitati desfasurate:

- “Coltul povestii!”- grupa mare , ,,Piticii zglobii”, indrumati de doamnele educatoare Rogca Adriana si
Somcutean Ana au avut invita pe domnul lonac Vasiile ca le-a prezentat una din poeziile sale, domnul
fiind poet.

- .54 facem o poveste” —grupa mare”Piticii Talentati ”, educatoare Apan Dorina si Rusu loana au
prezentat una din creatiile copiilor, cu eroul preferat.

- Grupa mare ..Piticii isteti ” indrumati de doamnele educatoare Crisan Adriana si Guragatd Diana au
facut o vizita la Biblioteca Municipala Dej :

- »Noi dansim si ne miseim sdnatate cistigim!™- in cadrul Programului National
Kalokagathia ** - coordonator prof. Farcs Luminta.

Activitati desfasurate:
- ,, De ménute ne luam . cercul mare il formam!™ — joc de miscare pentru cei mici cu diferite variante de
mers Grupa mica "Piticii veseli”, prof. Graur Anca si lonac Liliana;
- LUite asa se joacd fata!™ —socializarea copiilor prin dans . Grupa mica "Piticii prietenosi”, prof.
Prundus Maria si Farcas Luminita
- ..La carnaval” — jocuri de socializare ale copiilor;Grupa mica "Piticii Voiosi”, prof. —Roscan
Anamaria si Mosutan Cristina

“ Invitadm sa circulam, viata si ne-o aparam!” in cadrul Programului National .. De mic invit
sd ma feresc de rele”coordonator prof.Rosca Adriana.



Activitati desfasurate:

-,.Paza buna trece primejdia rea ** — intalnire cu agentul de politie prezentare PPT. Toate grupele mari
din unitate

-., Pregcolrii stiu sa circule corect” — concurs de biciclete , trotinete la nivelul unitétii

-,. Pregcolrii stiu sa circule corect™ — concurs de biciclete , trotinete faza pe judet.

- Program judetean ,Primavara copiilor”-coordonator proiect Tamas Mihaela. Activitati
desfasurate:Initierea proiectului

Premiile I de la nivelul unitatii au fost timise la faza judeteana, iar in urma jurizirii mai multi
copii din unitate au primit premii atat la sectiune Pe scend cat si la sectiunea artistico plastica.

-y Prietenii naturii!” in cadrul Programului National” Eco Gradinita”-coordonator Somcutean
Ana
-»Casute pentru pasarele™- Grupa mijlocie ™ Piticii harnici”- prof. Tofan Daniela, Muresan Mihaela

-wProiectul educational National-De la joc la ...Educatie Financiara-coordonator proiect prof.
Crisan Adriana
Activitati desfasurate:

-"La cumpdraturi”- joc de rol Grupa mare Piticii talentati prof. Apan Dorina .Rusu loana;

- .Donam din pusculita grupei "~ Vizita la Centrul de zi Mama si copilul prof. Crisan Adriana si
Guragata Diana grupa mare ,,Piticii iateti”

- ..Cele trei pusculite "-vizita la BCR grupa mare ,,Piticii Zglobii” prof. Rosca Adriana si Somcutean
Ana

= "Culori pentru pace - coordonator proiect prof. Apan Dorina
Activitati desfasurate:

-"Pace pentru toti copii lumii”- colaj Grupa mijlocie Piticii fericiti prof. Fortu Mihaela
- .. Pacea "~ povesti sau poezii create de copii grupele mari si mijlocii

Activitdfile extragcolare s-au realizat prin: vizionare de spectacole pentru copii, participari la
concursuri, participari la evenimente pentru copii, participari la manifestdri organizate de comunitatea
locala cu ocazia diferitelor evenimente, sdrbatori, iesiri in naturd — jocuri libere, drumetii. observari in
naturd, spontane sau dirijate. colectionare de materiale din naturi etc.

Vizitarea unor obiective cu interes cultural, educational, vizite, intalniri care au loc in cadrul
parteneriatelor incheiate cu diferiti reprezentanti ai comunitatii locale.sarbatorirea zilelor de nastere,
activitafi in care parintii sa fie implicati direct, alte activitdfi aparute pe parcursul anului scolar in care
sd participle toti cei implicati in viata gradinitei.

- Serbari de sfarsit de Craciun si sfarsit de an scolar.
TEATRE DE PAPUSI
- Teatrul de papusi : -,Soricelul mofturos™
-, Tigrisorii de poveste™
-.Jack si vrejul de fasole™
- ..Spectacol muzical,. Cutiuta cuvintelor magice™ si Copii dau culoare iernii.
ACTIVITATEA CU PARINTII
- Sedinte cu parintii:
- Lectorate;
- Mese rotunde;
- Intalniri cu consilierul scolar si asistenta medicala.
Grupa mare ” Piticii Zglobii”
-, Toamna — frumusete, bogatie si culoare — observare in natura, colectionare de materiale:
-,,Magia povestilor” — vizionare teatru;
- ,.1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei’’- program artistic
- ,,Mihai Eminescusi prietenul sau lon Creanga — scurt recital de poezii;
-..Hristos a inviat!"’- participare la slijba religioasa.
Grupa mare ,,Piticii talentati”,



-,,Haideti la plimbare!”-colectii de diverse materiale;
-..Toamna cea bogata’'— expozitie de lucrari;
-..E ziua tarii noastre”’ — serbare 1 Decembrie
-,,Uite vine Mos Craciun™ — program artistic;
-,,Cu Europa la joaca’ — concurs de rticiclete si desene pe asfalt;
Grupa mare "Piticii Isteti”,
-..,Pompierii ne invatd!”” — Vizita la detasamentul de pompieri;
-.,5a4 mancam sanatos’’ — vizita la piata:
-.» Mos Craciun mosul bun!’’- program artistic;
-, Sunt sanatos!” — vizita la cabinetul medical:
..Hai in excursie!"- Excursie Cluj:
Grupa mijlocie ,,Piticii fericiti”,
-,,Gradinita mea *’- observare;
-..Micii artisti’’- colectare materiale din natura;
-, Teatru de papusi’’ —vizionare;
-..In asteptarea Mosului”’-spectacol;
-..Hai la joaca in zapada!’ - concurs;
Grupa mijlocie”Piticii Harnici”,
- ..Minte sdnatoasa in corp sanatos™ — discitii:
- * Uite vine Mos Craciun” — program artistic;
- ,.Serbarile zapezii”-concursuri:
- ,,Focul dusman sau prieten!" - dezbatere;
- .In intdmpinarea priméverii’* — oferire de martisoare;
Grupa mica ,Piticii voiosi”
-,, Gradinita micul meu palat™-Plimbare prin cartier;
-..Rétustele mele —joc cu text si cant
-..Toamna si frumusetile ei-expozitie;
-.in asteptarea lui Mos Craciun-serbare;
-.,Bucuriile iernii”-jocuri cu zapada:
Grupa mica ,,Piticii Prietenosi”
-.. Zdna Toamna”- observare in natura;
-..Serbare de iarna”-serbare:
-..Bucuriile iernii”-jocuri;
. -,,Copii ajuta copii” ~Activitate caritabila
-,,Stim sa circulam corect™-Educatie rutiera;
Grupa mica "Piticii Veseli”,
- ., Mergi cu noi” — plimbari, vizite;
-,,Toamna cind soseste roade ea ne daruieste™- plimbare in curtea gradinitei, colectionare de materiale:
-.. Dans si voie buna™- spectacol muzical;
- ,,Cizmulitele lui Mos Nicolae™" - program artistic
-,.Cei mai frumosi bulgari™! —jocuri cu zapada:
Grupa maghiara "Piticii curajosi”—Structura 1
- ,,Pe cérarile toamnei”- drumetie in parc:
- In lumea povestilor — vizionare
- ..Bucuriile iernii- concursuri sportive;
- ,, Cea mai frumoasa masca™ —activitate culturala;
- .,rMartie martisor”- Confectionare:
- .In excursie noi plecam!”- Excursie;
Cadrele didactice au fost indrumitoare pentru prescolarii care au participat la diferite concursuri
dupd cum urmeaza.



In anul scolar grupele din unitate au participat la diferite concursuri de profil cum ar fi: tirg local
Toamna in paradis, concurs judetean Sunt talentat, concurs interjudetean “Primavara copiilor”concurs
judetean Povesti si personaje ale zilelor noastre, concurs regional Datind si port strabun, concurs
judetean De la joc la educatie finaciara, De mic invif sa ma feresc de rele, Culori pentru pace concurs
national Super piticot, concurs national Exploratori in lumea emotiilor, concurs international “Tarna de
la fereastra mea™ proiect national interregional “Happy National s Day™.

Activitati ecologice si protectia mediului/
"Ingrijim natura!“(concurs)
“"Micii ecologisti!(dezbatere)
..Chipul toamnei”
..Sd mancam sanatos”
..Ce simte o floare cand este rupta?
»Adunam frunzele uscate™
..De-a gradinarii”
,,Cum ingrijim florile?”
Activitati stiintifice/tehnice
..Cand se intampla?”
..De ce se ingalbenesc frunzele?”
..Viata in musuroi”
..De ce ninge?”
..Ce ma ajutd sa cresc?”
..Vesnic verde”
., Nori de ploaie*-experiment
.. Topim zapada™- experiment

Activitati sportive/ Turistice

"Sanatate i miscare” (jocuri in aer liber)
,.Pe carare toamna” (plimbare)

..La plimbare iarna”

.. Toamna-frumusete, bogatie si culoare™
..Haideti la plimbare™

.Bucuriile iernii”

.Saniuta zboara™

..De-a excursia”

..Cartofii in sac”

.Ajuta greierasul sa intalneasca furnica™
..Culegatorii de legume/fructe”

..Primul la stegulet”

..Culegem flori*

.. Printre braduti™

Educatie civicd/ Voluntariat/ Antreprenoriat/ Proiecte caritabile
"Un cadou pentru tine™

..Diferiti dar tot romani™

..FFacem fapte bune”

..Dar din dar se face rai”

.Cine sunt eu™

,.Ce drepturi am?”

Actiuni pentru prevenirea si eliminarea violentei scolare
“Cum ne comportdm la gradinita!™
.Asada, asanu!”



.54 fim prieteni”

..Cu blandete si intelepciune™

.impreuna ne jucam-regulile respectim”

..5a rdmanem prieteni”

..Prietenul meu”- desen

..Prajituri pentru prieteni”-modelaj

,.De ziua lui Nicusor™

..De-a prietenii”

Actiuni pentru prevenirea si eliminarea bullying-ului/ cyberbullying-ului
“In siguranta pe internet!

..Efectele negative ale ecranului asupra copiilor™

La proiectul Culori pentru pace s-au obtinut rezultate frumoase fiind incununatd munca cadrelor
didactice si a prescolarilor cu diplome de excelenta.

In cadrul concursului judetean de biciclete baieti din proiectul judetean De mic invit sa ma feresc
de rele s-a obfinut mentiune, ceilalti participanti obtinand doar diploma de participare la biciclete fete
si role baieti.

La proiectul Ecogradinita s-a luat premiul I pe judet.

Educatoarele au finalizat si activitatile din cadrul parteneriatelor incheiate in acest an scolar, S-a
primit vizita prescolarilor si a cadrelor didactice din Gradinita cu PP Universitatii din Cluj-Napoca in
gradinita noastra.

in aceasta perioada, prescolarii au participat la Ziua Eroilor si la Ziua Portilor Deschise la
Pompieri.

e Activitate de voluntariat in cadrul parteneriatului cu Centrul de zi "Familia si copilul”Dej.

e S-aparticipat si la Proiectul national ,.Imparte-Educa-Doneaza.

e Schimbul de experientd online: Proiectul national ..Craciunul cu zambete™ si ..Iepurasul cu

surprise” in colaborare cu Asociatia EM

PARTENERIATE DERULATE
A Gradinita Denumir.e Initiator Parteneri
cri. parteneriat

Rosca Adriana

Gradinita cu

.Educatie prin

Somcutean Ana
Crisan Adriana

Biserica “Stfantul
Ierarh Nectarie™

1. p.p."Lumea credings” Guragata Diana Gradinita cu
Piticilor"Dej Apan Dorina p.p."Lumea
Rusu loana Piticilor”Dej
Bufea loan
Crisan Adriana
Gradinita cu "Hai sa fim Guragatt l_)lana S
- A Apan Dorina Gradinita cu P.N.
2 p.p."Lumea prieteni
Piticilor"Dej Suloa Vi
Tamas Mihaela
Vulture loana
Gradinita cu
p.p."Lumea ..Mai usor Rosca Adriana .
3 Piticilor"Dej impreund” Somcutean Ana Eaemp




Nr.

Denumire

Gradinita . Initiator Parteneri
crt. parteneriat
Scoala Gimnaziala
Graglmta 5 .De la gradinita la | Rosca Adriana ,,Avr? o lancy™ Dej
p.p."Lumea 3 Gradinita cu
4. BN S scoald, cu incredere | Somcutean Ana B
Fitieilox Dej 1 voiosie™ Enghes Gabriela | PP Lymea
LR & Piticilor”Dej
Rosca Adriana
Somcutean Ana Biserica “Sfantul
Gradinita cu PR Crisan Adriana lerarh Nectarie™
% Educatie prin % 3 5
n p.p."Lumea credinti” Guragata Diana Gradinita cu
Piticilor”Dej ' Apan Dorina p-p."Lumea
Rusu loana Piticilor”Dej
Bufea loan
6. Gradinita cu ..Prietenia - punte Somcutean Ana Dei
p.p."Lumea de legatura Tamas Andreea ] . .
S oSt g ; ” R Scoala gimnaziala
Piticilor”Dej interurban i rural Osvath Cristina Apahida, Gradinita
Digna cu P.n. Apahida
3 ; Scoala Gimnaziala
Gradini Crisan Adriana ) " Tyes
jradinita cu z ~Avram lancu” Dej
2 ,,invatém de la Gragata Diana 5
ki p.p."Lumea e : Gradinita cu
S (e g scolari Pop Ana -Maria ¥
Piticilor”Dej p.p."Lumea
Piticilor"Dej
Apati .Donna Scoala Gimnaziala
s Federiga Ana 9 Tyas
Gradinita cu 3 ~Avram lancu” Dej
i ..Caravana lonac Liliana .4
8. p-p.”"Lumea Sl Gradinita cu
R prieteniei Graur Anca >
Piticilor”Dej p-p."Lumea
s logna Piticilor"Dej
Tamas Alina J
Ramona Niste
Gradini Fortu Anca
9‘"“3 e “Impreuni pentru Mihaela Gt e
9. p.p."Lumea : 875 Parintii
e s copiii nostri Georgiu Luminita
Piticilor”Dej Nastasia
Gradinita cu :
10 p.p.”"Lumea ..Eu si lumea mea” Taken Damc;la Parintii
ol SO S Muresan Mihacla
Piticilor”Dej
Gradinita cu s Farcz.xs 'Man
1 afidioas “Impreuna pentru o | Luminita
P, LUHER, educatie mai buna” | Prudus Maria Parintii
Piticilor”Dej

Tamas Mihaela




Piticilor"Dej

educam”

Nr. Sy g Denumire P ;
Gradinita g Initiator Parteneri
cri. partenerial
Prundus Maria Gradinita cu
Gradinita cu < Farcas Man .p."Lumea
Caravana s p-P- :
12 p.p."Lumea e Luminita Piticilor”Dej
R 2 prieteniei! D3
Piticilor”Dej ' Cozma Ramona Gradinita cu P. N.
Tamas Mihaela Panticeu
Prundus Maria
F Man —
Lir;?fli taa Gradinita cu
Gradinita cu : 2 .p."Lum
% ..Un dar mic, o Tamas Mihaela PP u,. &
13 p.p."Lumea Z % Piticilor”Dej
A aApRE bucurie mare Mora Andreea
Piticilor”Dej Roxana Central de
: . zi"Familia si
Asistent medical . copilul”Dei
Vadean Anca P !
Gradinita cu N .
14 p.p."Lumea .Umar langd Umar | Mosutan Cristina
T nt it nostri” | Ro Ana-Maria | Parintii
Piticilor”Dej PO IO IRY gyean |
Apan Dorina
Federiga Ana Scoala Gimnaziala
Gradinita cu lonac Liliana ~Avram lancu™ Dej
15 p-p-"Lumea ,Caravana prieteniei” Graur Anca Gradinita cu
Piticilor”Dej Rusu loana p.p."Lumea
Tamas Alina Piticilor”Dej
Ramona Niste
Gradinita cu e e bl lonac Liliana
16 p.np.”Lumea cg ilului® ne Graur Anca Parintii
Piticilor”Dej P Tamas Mihaela
Gradinita cu s gisd s s
17 p.n."Lumea L,Sa-1 ocrotim §i sa-1 Lenard Eva Parintii

ACTIVITATI EXTRACCURICULARE:

participle toti cei implicati in viata gradinitei.
- Serbélj de sfarsit d'e an scolar. ¥
SERBARI DE CRACIUN, SFARSIT DE AN SCOLAR;

Activitatile extragcolare s-au realizat prin: vizionare de spectacole pentru copii, participari la
concursuri. participari la evenimente pentru copii, participdri la manifestari organizate de comunitatea
locala cu ocazia diferitelor evenimente. sarbatori, iesiri in naturd — jocuri libere, drumetii, observari in
naturd, spontane sau dirijate, colectionare de materiale din natur etc.

Vizitarea unor obiective cu interes cultural, educational, vizite, intalniri care au loc in cadrul
parteneriatelor incheiate cu diferiti reprezentanti ai comunitatii locale, sarbatorirea zilelor de nastere.
activitafi in care parintii sa fie implicati direct, alte activitati aparute pe parcursul anului scolar in care sa

TABEL NOMINAL CU SERBARILE DE CRACIUN PE ANUL SCOLAR

Nr. Grupa Data si ora
Crt.
1. Grupa mare ,,Piticii talentati”, | 15.12.2022 ora 16:00
Prof. Apan Dorina




Prof. Rusu loana

Grupa mare ” Piticii Zglobii”
Educ. Somcutean Ana
Prof. Rosca Adriana

16.12.2022 ora 16:00

Grupa mica ,,Piticii Prietenosi”
Prof. Prundus Maria
Prof. Farcas-Man Luminita

17.12.2022 ora 16:00

Grupa mijlocie "Piticii Harnici”
Prof . Muresan Mihaela
Prof. Tofan Daniela

18.12.2022 ora 15:30

Grupa mica "Piticii Veseli”,
Prof. lonac Liliana
Prof . Graur Anca

21.12.2022 ora 16:00

Grupa mare "Pitic Fericit”
Prof. Fortu Mihaela
Prof. Giorgiu Luminita

21.12.2022 ora 16:00

Grupa mare ” Piticii Isteti”
Prof.Crisan Adriana
Prof. Tamas Natalia

15.12.2022 ora 16:00

Grupa combinata P.N.Limba
maghiara
Prof. Lenard Eva

17.12.2022 ora 10:00

TABEL NOMINAL CU SERBARILE DE SFARSIT DE AN SCOLAR

Nr.

Crt.

Grupa

Data si ora

L.

Grupa mare ,,Piticii talentati”,
Prof. Apan Dorina
Prof. Federiga Ana

14.06.2023 ora 18:00

Grupa mare” Piticii Zglobii”
Prof. Somcutean Ana
Prof. Rosca Adriana

15.06.2023 ora 18:00

Grupa mare” Piticii isteti”
Prof. Crisan Adriana
Prof. Guragata Diana

16.06.2023 ora 18:00

Grupa combinata P.N.Limba
maghiara
Prof. Lenard Eva

10.06.2020 ora 18:00




Comisia PSI+SSM

Masurile propuse in raportul de analiza a anului scolar 2022 - 2023 s-au indeplinit in
totalitate ca urmare a actualizarii documentelor de catre cadrul tehnic PSI si ca urmare a controlului
executat de catre ISU Cluj $i a masurilor stabilite in procesul verbal.

Au fost executate controale interne in cadrul institutiei in fiecare trimestru, conform
planificérii, iar rezultatele au fost aduse la cunostinta conducerii institutiei. Principalele activitati pe
linia situatiilor de urgen{a au urmarit in principal:

Perfectionarea activitatilor organizate pe linia situatiilor de urgenta a principiilor
managementului situatiilor de urgenta- mod de indeplinire : corespunzdator - unele intdrzieri in
organizarea apararii impotriva incendiilor la locul de munca si intocmirea documente de organizare a
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

Exercitiile privind modul de interventie in caz de incendiu la locul de munci din cadrul

gradinitei, s-au desfasurat in baza graficului intocmit conform OMAI 163/2007, anexa 8., si a OM Al
242/2010 si arata ca personalul, inclusiv copiii ac{ioneaza bine pentru evacuarea personalului si
folosirea mijloacelor de prima interventie.
Spatiile gradinitei sunt asigurate cu 15 stingatoare portabile cu pulbere si azot tip P6 , 2 stingatoare
tip P100 si 1 stingdtor tip P50, care sunt in stare de functionare $i in numarul prevazut de normele de
dotare. La fel gi Structura | este dotata cu 2 stingatoare tip P6. Verificarea periodica a stingatoarelor
se efectueaza de catre persoana juridica autorizatd, STINGREX SERV S.R.L. Gherla, in baza
contractului incheiat. Este intocmitd evidenta acestora i stabiliti modalitatea de intrefinere
permanentd pentru ca acestea sda fie in stare de functionare. Au fost amplasate si marcate
corespunzator.



ACTIVITATEA CU PARINTII

Participarea familiei in procesul educational reprezintd o condifie pentru realizarea
activitatii, parintii fiind nu numai partenerii seriosi §i activi cat si beneficiarii unei munci colective
ramificata in diverseservicii de calitate prestate in folosul copiilor.

in conformitate cu principiile managementului educational personalul didactic si parinii au
fost consultati in luarea actului decizional, prin intermediul intalnirilor Consiliului de
Administratie, sedinte cu comitetele de parinti, sedintele cu parintii la grupe.

Din fondurile Gradinitei Lumea Piticilor Dej si sponsorizari s-au achizifionat urmitoarele:
carti de povesti si jucrii.

In ceea ce priveste imaginea institutiei in perioada octombrie-decembrie  Gradinita cu pp Lumea
piticilor Dej s-a facut remarcata prin popularizarea unor exemple de buna practica ce au constat in
prezentarea unor serbari cu ocazia evaluarii proiectelor tematice despre ..Toamna cea bogata™ si a
Sarbatorilor de iarna. Toate aceste activitati au fost promovate de catre membrii comisiei pe pagina
de Facebook a institutiei.

- Sedinte cu parintii;

- Lectorate;

- Mese rotunde:

- Intalniri cu consilierul scolar si asistenta medicala.

De asemenea informarea continua a parintilor si a comunitatii cu privire la activitatile
desfasurate saptamanal si chiar zilnic in gradinita s-a realizat prin postarea in permanenta de
anunturi si poze din programul zilnic pe grupul grupei pe Whatsapp. Aceasta a dus la cresterea
prestigiului gradinitei si implicit la cresterea numarului de cereri de inscriere.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii si-a propus sa elaboreze Codul de etica al institutiei
care cuprinde valori, principia i norme de conduit, drepturile si obligatiile angajatilor Acesta a fost
prezentat tuturor angajatilor. Pe tot parcursul anului scolar s-a monitorizat modul de respectare a
acestuia cod de eticd in rrt cu prescolarii, colegi si parintii. S-a stabilit modul de acces in institutie a
persoanelor straine pentru a nu crea oportunitatea aparitiei vreunui pericol in ceea ce priveste
siguranta si securitatea copiilor
si a personalului din gradinita.

Scopul propus pentru activitatea comisiei a fost indeplinit astfel s-a realizat asigurarea unui
mediu de viatd sociala armonios, linistit, sanatos si sigur pentru intreaga comunitate, conform
standardelor europene.

Obiectivele au fost atinse in totalitate la nivelul institutiei:

e Analizarea periodica a situatiei din gradinitd, in ceea ce priveste comiterea actelor de
violentd/ infractiunilor.

e Crearea unui sistem de comunicare reald si eficientd intre scoald si familie pentru
promovarea interculturalitatii. prin implicarea tuturor factorilor educationali.

e Eficientizarea activitiii de combatere a violentelor, a faptelor de coruptie, a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

e Promovarea integritatii si a eticii astfel incit acestea sa devina elemente caracteristice
ale intregii activitdti, atdt in relatiile interumane din cadrul organizatiei furnizoare de
educatie, cat si in relatiile cu beneficiarii relevanti. partenerii educationali, ceilalti
membrii ai comunitatii.

e Stabilirea unor valori, principii si norme de conduitd necesare pentru angajati in vederea
prevenirii violentei si a faptelor de coruptie si discrimindrii ce contravin legilor si
reglementdrilor legale care guverneaza activitatea educativd §i pentru promovarea
interculturalitatii.



e Dezvoltarea competentelor profesionale, metodice si personale astfel incat orice angajat
al gradinitei sd actioneze cu loialitate si punand mereu pe primul loc promovarea
intereselor gradinitei.
Dupa cum s-a preconizat rezultatele asteptate au fost cele gandite de comisie::

» Cunoasterea permanenta a starii de siguranta existenta in unitatea scolara:

# ldentificarea formelor de manifestare a comportamentelor antisociale ale
personalului. in special a manifestarilor agresive:
Cunoasterea de catre copii a valorilor, principiilor ce promoveaza interculturalitate;
Monitorizarea situatiei existente in scoala din punct de vedere al sigurantei copiilor;
Promovarea interselor gradinitei respectand etica, confidentialitatea, integritatea,

valorile si principiile interculturalitatii;

» Cresterea gradului de siguranta in unitatile de invatamant.

Au fost proiectate si desfasurate activitati didactice si extracurriculare care au avut ca tema
prietenia, toleranta, acceptarea diferentelor de culturd. etnie, religie, sex si aspect/purere financiara
a familiei.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC
Activitatea financiar contabila
Serviciul financiar contabil, asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare
aactivitatii financiare a unitatii, in conformitatea cu dispozitiile legale in vigoare.
In anul scolar 2022-2023:

[1S-a intocmit statul de functii (denumirea functiei, gradul.vechimea,numarul de posturi,
nivelul studiilor), iar la baza lui se intocmegte statul de personal

1S-a elaborat proiectul de buget pentru 2023

Se intocmesc statele de plata lunar, executia bugetard,diri de seama, statistice, balante de
verificare

"IVerificarea incasarilor, conform pontajelor de la grupe si plagile catre furnizori

Activitatea administratorului de patrimoniu

[laprovizionarea unitdtii cu alimente

lintocmirea listei de alimente, consum zilnic

Cinstruirea personalului nedidactic PSI, Protectia muncii cu normele privind paza si
stingerea incendiilor, protectia muncii

_inventarierea patrimoniului

_incasdri pentru hrana lunar si depunerea lor in termen

" aprovizionarea §i repartizarea pesectoare a materialelorde curatenie

_intocmirea referatelor de necesitate

“reparatii la cladirile institutiei, amenajarea curtii institutiei

Activitatea secretarei

" Organizarea documentelor oficiale.

I Asigurd ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.

" Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic).

" Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de salarizare si
REVISAL.

Alcatuirea de proceduri

| Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

" Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.

[ Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

! Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi §i indirecti.

YV V¥

Comunicare si relationare
- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare:;



- stabilirea compartimentului cdruia i se adreseaza fiecare coresponden{d prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintda de indatd directorului unitatii i
compartimentului destinatar;

- popularizarea impreund cu directorul unitdfii a tuturor normelor legislative auxiliar si
nedidactic;

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitrilor venite din partea personalului din cat si de
la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

- aducere la cunostintd conducerii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

- realizare de raport anual al activitaii serviciului Secretariat si aducere la cunostin{a directorului
unitatii:

- aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment §i aprobate de
director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate:

- fintocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic:

- relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;
- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor i dacd se incadreaza in
acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta, aparuta;
- transmitere a situatiilor pentru concursuri;

- asigurarea legaturii uniti(ii scolare cu Inspectoratul Scolar . alte unitagi de invatdmant etc. prin
telefon . fax . e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unitatii
- redactarea corespondentei unitatii:
- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unitatii si relationarea
cu toti partenerii sociali. institutionali;
- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovdrii unita{ii si contribuirea
cu propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legdturii permanente a unitdtii cu comunitatile locale aducind la cunostinga
conducerii unitafii toatd corespondenta desfisuratd si raspundem de asigurarea in termenele
stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

Activitatea personalului nedidactic

Personalul nedidactic si-a desfisurat activitatea in conformitate cu fisa postului. Blocul
alimentar s-a deschis in luna aprilie dupa terminarea lucrarilor de modificare a instalatiei de gaz si

a instalatiei de curent, iar mancarea prescolarilor s-a preparat in unitate. S-au asigurat toate

conditiile de igiend si curdtenie in institutie pentru buna desfasurare a actului educational si

respectand normele de siguranta pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul Sars cov2. S-a asigurat
unclimat de siguranta si protectie a prescolarului in unitate.

CONCLUZII
Analizand intreaga activitatea desfisurata in anul scolar 2022-2023 se impune luarea unor
masuri in vederea cresterii numarului de parteneriate, promovarea activititilor desfagurate in
unitate cat si in afara ei, actualizarea site-ului institutiei, motivarea cadrelor didactice in vederea
inscrierii la cursuri de perfectionare deoarce nu sunt multe cadre didactice care au 90 de credite in
cincinalul aferent.
Propuneri pentru anul 2023- 2024:



- Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarea si eficientizarea lor prin: stabilirea unei
ierarhii privind prioritatea lor in sistemul calitatii, simplificarea pagilor si flexibilizarea acestora,
astfel incat si se creeze un echilibru intre decizia centralizata $i cea autonoma;

- Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elabordrii si
implementarii programelor de invatare, de performanta si remediere;

- Revizuirea periodica a documentelor specifice.

- Imbunatatirea relaiilor de lucru si de comunicare eficienté ale cadrelor didactice cu copiii.

- Desfasurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema inva(arii centrate pe copil.

- Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local. regional, national si international:
- Realizarea unui parteneriat real cu périntii copiilor;

- Participare la proiecte ERASMUS, eTWINING:

- Relationarea cu autoritdtile locale, cu cele guvernamentale, cu institutii $i organizatii partenere.

DIRECTOR,
Prof. Tamas Mihaela




