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Titlul I
Dispozifii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare reglementeaza organizarea si functionarea
gradinitei, in cadrul sistemului de invataiméant din Romaénia, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, si se aplica in Gradinita cu Program Prelungit “Lumea Piticilor™.

(2) Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului cadru privind organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie
2022, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

(3) Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 4 ijulie 2022 std la baza redactirii
regulamentului de organizare si functionare al gradinitei.

Art. 2

(1) In baza Regulamentului cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeazd drepturile §i obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului
din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unititile
de invatamant prescolar isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum §i reglementiri specifice
unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor
Dej se se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotaréirea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti
ai organizatiilor sindicale, ai parintilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invifdmant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, acolo unde existd, si in consiliul profesoral, la care participa
cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotirare, de céatre consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invitimant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invitamant, a parintilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant se
afiseazd la  avizier i, dupd caz, pe site-ul unitati  de  invi{amant.
Educatoarele/institutorii/profesorii pentru invatdmantul prescolar au obligatia de a prezenta
anual parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.
Personalul unitafii de invatdmant, parintii. tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin
semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant poate fi revizuit anual
sau ori de cdte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare si



functionare al unitatii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul
unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previazute in prezentul Regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile
ulterioare, si in contractele colective de muncad aplicabile, i se aproba prin hotirire a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar,

(10) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii cuprinde indicatiile din Ordin
438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de
invafdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invaiamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor sipentru promovarea unui stil de viata sanatos
(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor
de invdfamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
prescolari, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invalamant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Capitolul 2
Principii de organizare si finalitafile invatdmantului preuniversitar

Art. 3

(1) Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(2) Conducerea Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata gradinitei si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios,
precum si orice formd de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihicd a copiilor sau a
personalului din unitate.

Titlul 11
Organizarea Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej
Capitolul 1
Reteaua scolara

Art. 5

Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej autorizata sa functioneze face parte din rejeaua scolara
nationald. care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6



(1) in sistemul national de invatimant, Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej autorizatd si
functioneze acreditata dobdndeste personalitate juridica, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej cu personalitate juridicd (PJ) are urmdtoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autorititilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarire judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respectd
prevederile legislatiei in vigoare:

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzitoare, adresa):

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampila cu stema Romaniei si cu denumirile corecte ale Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unititii de invatdmant corespunzitoare
nivelului maxim de invdtamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej cu personalitate juridicd are conducere, personal si
buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile prevazute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(4) Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej cu personalitate juridica, are in componenta sa o
structurd gcolard arondata. farad personalitate juridica, a cérei activitate se desfasoara intr-un
alt imobil.

Art. 7

In vederea cresterii calitatii educatiei $i a optimizirii gestiondrii resurselor, unitifile de
invafdmant §i autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8

(1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unitatilor scolare §i a autoritdtilor administratiei publice locale,
circumscriptiile gcolare ale unitatii de invifamant care scolarizeaza grupe de nivel prescolar,
cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invafamant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii prescolarilor din invitimantul
prescolar.

(3) Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej scolarizeazi in invatamantul prescolar cu prioritate,
in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia scolara a
unitdgii de invagamant. inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau
a reprezentantului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatamant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de
cétre consiliul de administratie al unita{ii de invatamant la care se solicitd inscrierea. in limita
planului de gcolarizare aprobat, dupi asigurarea scolarizarii copiilor din circumscriptia scolara
a unitafii de invitamant respective.



Capitolul 2
Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor, se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situaii obiective, cum ar fi epidemii. intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinati. potrivit
reglementérilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii. boli imune/autoimune. boli rare. boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau
severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invafimant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului. in baza hotdrdrii consiliului de
administratie al unitatii. cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamént din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului:

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei i cercetdrii ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a). se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratic al unitagii de
invagamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatie poate emite instrucfiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor in unitate se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfagurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10

(1) In perioada vacantelor. in unitaile de invatamant cu nivel prescolar se pot organiza
activitafi educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitali educativ-recreative se aproba de
citre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor §i se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali
ai anteprescolarilor si prescolarilor.



(2) In vederea participarii la activitafile educative mentionate la alin. (1), parintii $i unitatea de
invatdmant incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la
prezentul regulament.

Art.11

(1) in Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej, cursurile se organizeaza in forma de invaiamant
cu frecventa.

(2) Forma de invatdmant cu frecventa este organizata in program de zi.

(3) Programul zilnic pentru prescolari incepe la ora 7.30 si se va termina la ora 17.30.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd. la propunerea
motivata a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii de invaamant,
cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 12

(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 13

(1) In Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej. formatiunile de studiu cuprind grupe si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotérire a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatea de invitimant poate organiza formatiuni de
studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

(3) In localitatile in care existd cerere pentru forma de invajamant in limba materna a unei
minorititi nationale. formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru copii din formatiuni
de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale.

Titlul 111
Managementul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 14

(1) Managementul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dejcu personalitate juridicd este asigurat
in conformitate cu prevederile legale.

(2)Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej cu personalitate juridica este condusi de consiliul de
administratie, de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unita{ii de invitimant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inva{imant preuniversitar, care au membri in



unitate, consiliul reprezentativ al paringilor §i asociatia parintilor, acolo unde este cazul,
autoritafile administratiei publice locale.

Art. 15

Consultanta §i asistenta juridica pentru Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej se asigura, la
cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie
Art. 16
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor
Dej.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nr.6223/04.09.2023.
(3) Directorul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej este presedintele consiliului de
administratie. In situatia in care tematica sedintei vizeaza §i activitatea directorului, sedinta
este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
Pregedintele conduce sedintele consiliului de administratie §i semneaza hotararile adoptate.
(4) Cu exceptia directorului si directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de
administratie personalul didactic de predare, de conducere. indrumare si control si nici
personalul didactic auxiliar §i administrativ care are §i calitatea de parinte al unui elev
inmatriculat in respectiva unitate de invatamant, respectiv persoana care a fost condamnata
pentru o faptd penala savarsita cu intentie. pana la intervenirea unei situatii care inlaturd
consecintele condamnarii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinara neradiata
(5) in unititile de invatamant in care functioneazi grupe/clase in limbile minorititilor
nationale, in consiliul de administratie minoritatea respectiva va fi reprezentatd si de cadre
didactice, périnti si elevi apartindnd minoritatii respective:;
(6) C vorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 4 membr
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului de administratic se pot desfasura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(8) Consiliul de Administratie este format, potrivit legii, din 7 membri. dupa cum urmeaza:
e Directorul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej:
Doua reprezentante ale cadrelor didactice alese de Consiliul Profesoral
Doi reprezentanti ai parintilor
Un reprezentant al Consiliului Local
Un reprezentant al Primariei
(9) Membri Consiliului de Administratie coordoneaza i raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele Consiliului de administratie, prin decizie;
(10) Personalul didactic care face parte din Consiliul de Administratie este ales de Consiliul
Profesoral prin vot secret, la propunerea directorului sau a celorlal{i membri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitdti manageriale §i performante profesionale deosebite;
(11) Presedintele consiliului numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de Administratie,
care are obligatia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului;
(12) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie. toti membri si invitatii. daca
existd, au obligatia s semneze procesul verbal, incheiat cu aceasta ocazie;
(13) Procesele verbale se scriu in “Registrul de procese verbale ale Consiliului de
Administratie” care se inregistreaza in unitate pentru a deveni document oficial;



(14) Consiliul de Administratie se intruneste ori de céte ori considera necesar directorul sau o
treime din membri acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin o treime din numarul
membrilor sai:

(15) Hotararile Consiliului de Administragie se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din numdrul
membrilor prezenti;

(16)Hotararile privind angajarea. motivarea. evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de
catre consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul
este unitatea de invatamant.

(17) In cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (16),
acesta va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedintda necesar
adoptarii este de jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile
consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului
nu se obtine numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(18) Hotérdrile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia celor prevazute la alin. (17). Hotarérile consiliului de administratie care vizeaza
personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de
conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni i altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de
administratie care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(19) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea
voturilor membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie,
precum si hotarérile adoptate de acesta se publica la avizierul scolar, precum si pe website-ul
unitatii de invatdmant preuniversitar.

(20) Reprezentantul desemnat al primarului. respectiv reprezentantul consiliului local, nu pot
avea calitatea de personal didactic de predare, de conducere, indrumare si control, personal
didactic auxiliar sau administrativ in unitatea de invatamant respectiva.

(21) Pierderea calitatii de membru al Consiliului de Administratie opereazid de drept in
urmaitoarele situatii:

- inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedinte;

- inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;

- ca urmare a renuntdrii in scris:

- ca urmare a condandrii pentru o fapta penala savarsita cu intentie, pana la intervenirea unei
situatii care inlaturd consecintele condamnarii;

- ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru al
Consiliului de Administratie:

- ca urmare a incetdrii, respectiv a suspendarii contractului individual de muncé pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

- ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, indrumare si control sau a numirii intr-o
functie in Ministerul Educatiei;

- pentru director, ca urmare a eliberarii din functie.

(22) Revocarea membrilor se face cu votul a cel putin jumdtate plus unu din membrii
Consiliului de Administratie, in urmatoarele situatii:

- sdvarsirea unor fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatamant potrivit prevederilor legale in vigoare:

- neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor ce le revin in cadrului Consiliului
de Administratie conform hotararii adoptate la constituirea acestuia;

Art. 17

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept. cu statut de observatori,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
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invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant i ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor cu activitate relevanta la nivel national.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca observatorii la
sedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(3) Membrii consiliului de administratie. observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu
cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indepliniti daca s-a realizat
prin unul din urmatoarele mijloace: posta. fax, e-mail sau sub semnitura.

(4) La gedintele consiliului de administratie ale unitafii de invajamant preuniversitar de stat
participd i profesorul consilier scolar, atunci cand se discutd aspecte ce tin de activitatea
acestuia.

Art.18

Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

(1) Consiliul de administraie are urmatoarele atributii:

a) aprobd tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie §i procedurile de lucru;
d) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare:

¢) aproba, la propunerea directorului constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

f) aproba curriculumul la decizia sccolii (CDS), la propunerea consiliului profesoral si dupa
consultarea parintilor:

¢) aproba programul si orarul unitatii de invatimént;

g) aprobd desfasurarea activitafilor remediale pentru prescolari pe durata vacantei scolare sau
a zilelor libere;

k) aproba tipurile de activitaji educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de
consiliul profesoral;

I) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii. calamitafi. alte situatii
exceplionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdfii de invajamant, cu
informarea inspectorului scolar general al inspectoratului gcolar/directorului general al
directiei invatamant:

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor
de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatimant;

n) stabileste §i aproba masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului. pentru toti elevii unitatii de invatamant;

0) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant:

q) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitafilor care se desfasoara in unitatea de
invatamant;

r) particularizeaza, la nivelul unitdtii de invatimant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale
unitatii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii
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anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic. fara a afecta interesul
superior al acestor beneficiari primari:

s) aproba regulament de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invajamant cu respectarea prevederilor legale:

t) aprobda Planul de dezvoltare institutionala si modificdrile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului unitatii de invatamant:

u) aproba planul managerial al directorului:

v) aprobda obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele
si standardele stabilite de Ministerul Educatiei:

w) aproba Regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea §i
asigurarea calitdtii educatiei:

x) valideaza Raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant:

y) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovdrii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196
alin. (5) din Legea invatdmantului preiniversitar nr. 198/2023;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din funcfie a directorului, respectiv directorului adjunct ai
unitafii de invatamant de stat numiti in urma promovirii concursului national;

aa) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia. dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitdtii de inva{dmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, {indnd cont de calendarul activitatilor
unitatii de invatamant i al examenelor nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fard plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucrari in interesul invatamantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare;

ee) aprobd concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa,
solicita sa se specializeze ori sd continue studiile;

ff) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet. care se efectueaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; hotédrarea consiliului de administratie nu este publicd pani la
obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aproba, comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unita{ii de invitamant

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unitatii de
invatamant;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice. conform legii;

1) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ din
unitatea de invatamant:

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

Il) propune inspectoratului scolar/directiei de invafamant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare §i de evolutia demografica la nivel local:
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mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare $i administrative din unitatea de invatamant de stat, conform
legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce-i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar, in vigoare. aprobata prin ordin de ministru;

pp) aprobd modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate:

qq) aproba, la propunerea directorului reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamana, pentru
cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invdfamant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

1) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitétile
de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd. care organizeaza invatamant tehnologic
cu 0 pondere majoritara a invatamantului dual;

ss) aproba angajarea. de catre directorul unitatii de invatamant, a personalului didactic auxiliar
si administrativ;

tt) aproba. in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant; uu)
avizeaza. pentru unitdtile de invagimant preuniversitar liceal vocational teologic. incadrarea
personalului didactic prevazut la art. 164 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023;

vv) aproba proiectul de buget al unitafii de invatamant. tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat $i a numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii §i raspunde, impreuni cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

xx) aproba raportul de executie bugetara la nivelul unititii de invatamant;

yy) aproba criteriile specifice pentru acordarea premiului dat personalului didactic pentru
activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la
nivelul unitatii de invaamant:

zz) aproba premierea §i acordarea titlului de "profesorul anului" personalului didactic de
predare cu rezultate deosebite la catedra:

aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a
salariatilor unitatii de invatamént, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri gtiingifice organizate in strdinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

ccc) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant:

ddd) analizeazad si aproba propunerile de colaborare cu tertii. in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

eee) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

fff) isi asuma. alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitdfii de
invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii
stabilite prin acte normative. acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de



muncd aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata. in situafii speciale
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale.

Art. 19

(1) Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul
fiecarui an scolar;

¢) semneazd hotdrarile adoptate §i documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupa caz alituri de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;

¢) desemneaza- in cazul in care detine §i functia de director al unitatii de invatamant/ solicita
directorului si desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoana din rindul
personalului didactic sau didactic auxiliar din unitatea de invatamant care nu este membru in
consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurdrii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/ invitatilor, elaboririi si
comunicdrii hotararilor adoptate, in conditiile legii:

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie

(2) Responsabilitafile secretarului consiliului de administrajie sunt preluate, in absenta
acestuia, de catre o altd persoana care nu este membru al consiliului de administratie,
desemnata de directorul unitdtii de invitimant.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute de metodologie, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor i a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leagd i numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, precum si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, directorul stampileazi si semneaza pentru autentificarea numéarului
paginilor si a registrului;

¢) scrie lizibil §i inteligibil procesul-verbal al sedinfei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie;

d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotirare a consiliului de administratie
care confine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedinfei si o prezinta
presedintelui pentru a fi semnati;

e) afiseaza hotdrarile adoptate de catre consiliul de administratic. in loc vizibil la sediul
unitdtii de invatimant §i pe pagina web a acesteia; in situatia in care hotérarile contin
informatii cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

f) transmite in termen de 2 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere, membrilor
consiliului de administratic si observatorilor, in copie, hotirarea consiliului de administratie,
procesul-verbal al sedintei si, dupa caz. anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter
personal;

g) raspunde, alaturi de presedinte. de arhivarea documentelor rezultate din activitatea
consiliului de administratie.

Art.20

(1) Documentele consiliului de administragie sunt;

a) graficul §i tematica gedinfelor ordinare ale consiliului de administrafie, hotararea privind
atributiile membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de
administratie:
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b) convocatoarele consiliului de administraie/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele. liste. solicitiri, memorii.
sesizari etc.);
e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
f) hotararile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie.
(2) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de
administratie consemneaza;
a) motivele care au stat la baza deciziei presedintelui, in situatia desfasurarii sedintei in sistem
on-line sau hibrid:
b) prezenta nominald a membrilor consiliului de administratie la sedinte:
¢) ordinea de zi a sedintelor prezentata de catre presedintele consiliului de administratie,
respectiv hotararea de aprobare a ordinii de zi de catre membrii consiliului de administratie;
d) rezultatul votului “aprobat”, “avizat”, “respins” exprimat in urma analizei
documentelor/propunerilor/cererilor supuse aprobdrii/avizarii, prin indicarea numarului de
voturi .,pentru”, numarului de voturi ,impotriva™ si a numarului de abtineri. precum si numele
membrilor consiliului de administratie care voteaza ..impotriva™ sau se abtin;
e) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii, in
timpul sedintei respective.
(3) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneazi. la
final, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(4) Registrele si anexele proceselor-verbale se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset
securizat, ale cérui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul
consiliului de administratie.

Capitolul 3

Directorul

Art. 21

(1) Directorul exercita conducerea executivd a Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul, in vigoare, cu hotararile consiliului de
administratie al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej, precum si cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar.

(2) Functia de director in Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare. membre ale corpului national de
experfi in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriala
se afla unitatea de invatamant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia
prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional. cu acordul partilor semnatare.



(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

(7) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unititii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unititii de invatamant.

(8) In cazul vacantarii functiei de director din unitatea de invatamant, conducerea interimara
este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar §i cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.22

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b)organizeaza intreaga activitate educationala;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej;

d)asigura corelarea obiectivelor specificeGradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej cu cele stabilite
la nivel national si local;

e)coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionariiGradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej ;

fasigura aplicarea §i respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munci;

g)prezintd anual raportul asupra calitdfii educatiei din Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi;
raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar judctean $i postat pe site-ul unitatii de invatdmant, in masura in care exista, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat alGradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej :

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a)angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului:

e)aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative. elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1.a) propune inspectoratului scolar. spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie:
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2.b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitd{ii de invafamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie:

3.c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al inviimantului din Romania (SIIIR);
4.d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

5.e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

6.f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

7.g) numeste, dupad consultarea consiliului profesoral, in baza hotarrii consiliului de
administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
8.h) numeste., in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfisoari activitatea in
structurile respective;

9.1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

10.j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al
unitatii de invatamant:

11.k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitagilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie:

12.1) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant,
a curriculumului prescolar;

13.m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participiri la diverse activititi
educative extracurriculare si extrascolare;

14.n) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

15.0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

16.p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru:

17.q) isi asuma, alaturi de consiliul de administrafie, rezultatele unitatii de invatamant;

18.r) numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant; 19.s)
raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invagamant:

20.s) raspunde de intocmirea, completarea, modificarea. rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

21.t) aproba procedura de acces in unitatea de invdjamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii instituiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invagimant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare i evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

22.u) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

23.v) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatamant. in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
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24.z) coordoneaza activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitafii de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, §i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invajamént preuniversitar care au
membri in unitatea de invagimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii i altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct,
citre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine $i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Art. 23

In exercitarea atributiilor si a responsabilitagilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
20, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare §i functionare a unititii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdfile de inva{amant
preuniversitar se face in caz de for{d majora sau pentru interese urgente care impun prezen{a
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 4
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 25

Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

documente de diagnoza:;

documente de prognoza:

documente de evidenta.

Art. 26

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt;

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invitimant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitaii.
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(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 27

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitafii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului. in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 28

Rapoartul anual asupra calitafii educatiei este facut public pe site-ul unitafii de invafimant
sau, in lipsaacestuia, prin orice alta forma.

Art. 29

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 30

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de inviatamént sunt realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej;

b) plan managerial (pe an scolar) al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii
managementului unitdtii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde este cazul, fiind documente care contin informatii
de interes public.

Art. 31

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a)prezentarea unitdtii: istoric $i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala i organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE):

c¢)viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d)planificarea tuturor activitailor unitatii de invatamant, respectiv activitai manageriale,
obiective, termene. stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori
deperformanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate §i se avizeaza de citre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 32

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si aproba de cétre
consiliul de administratie.

Art. 33

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare. pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial. inclusiv a procedurilor formalizate
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pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile. termenele. precum si alte componente.

Art. 34

Documentele manageriale de eviden{a sunt:

a. statul de functii;

b. organigrama Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej:

¢. programul zilnic al Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej;

d. planul de scolarizare;

Titlul IV
Personalul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej:
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 35

(1) In Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic §i a celui nedidactic din unitatea de invdjamant se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita cu
PP Lumea Piticilor Dej cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 36

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul prescolar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitimantul prescolar trebuie sd aiba o tinutd morald demni, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor. o vestimentatie decenti §i un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul prescolar ii este interzis sa desfdsoare si sd incurajeze
actiuni de natura s afecteze imaginea publicd a copilului si viata intima, privata sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamaéntul prescolar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatdmantul prescolar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor. pe
parcursul desfasurdrii programului scolar si a activititilor scolare si extracurriculare
/extrascolare.

(7) Personalul din invaiamantul prescolar are obligatia sa sesizeze. dupd caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incalcdri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legiturd cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 37

(1) Structura de personal $i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unitati de invitimant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare,
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(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaz la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 38

Coordonarea activitatii structurii unitatii de invatamant se realizeazi de citre un coordonator
numit, de regula. dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie.
la propunerea directorului.

Art. 39

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invitamant.

Art. 40

La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii
de specialitate: Secretariat, Financiar, Administrativ. precum si alte compartimente sau
servicil, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 41

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 42

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

Art. 43

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile
legii.

Capitolul 3

Personalul nedidactic
Art. 44
(1) Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea i desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatdméant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.
Art. 45
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamaént si se aproba de catre directorul unititii de invatimant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

20



(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitdtii de invatamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau., in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de
invatdmant, in vederea asigurdrii securitatii copiilor/personalului din unitate.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej

Art. 46

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art. 47

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusi la cunostinta
la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invajamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5
Raspunderea disciplinara a personalului din Gradinita cu PP Lumea Piticilor Dej:

Art. 48

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere riaspunde disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale §i responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej;
Sectiunea |
Consiliul profesoral

Art. 50

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
side instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directoruluisau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatea de invadmant unde isi desfisoard activitatea. Absenta
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral se consideri abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare. din unitatea de
inviatamant.
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(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invaimant, precum §i pentru copii, parin{i reprezentan{i legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitafii de invaiamant numeste, prin decizie. atét componenta consiliului
profesoral, cit si secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbaleale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant.
reprezentan{i desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar
care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse. prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,.impotriva® si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind i se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de invaiaméant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor
registrului si aplica stampila unitaii de invagamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste. solicitdri, memorii.
sesizari etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de
invitamant,

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii. pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfigsura on-line, prin mijloace
clectronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de invatamant.

Art. 51

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate §i valideaza raportul general privind starea si calitatea invajamantului
dinunitatea de invatamant, care se face public;

b) propune si alege. prin vot secret, cadrele didactice membre in consiliul de administratie
precum si in alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;

¢) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completdri sau
modificari ale acestora:

e) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invitdmant,
conform reglementarilor in vigoare;

1$%4
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f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului™
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra:

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

J) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual §i propune consiliului de administratie fisele de
evaluare a personalului angajat al unitatii de invdtdmant, in baza cdrora se stabileste
calificativul anual;

k) propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice:

1) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

m) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatiamant, formuleazi propuneri de modificare
sau de completare a acestora:

n) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invafdmant §i propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a acestuia;

0) alege. prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si a comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd, in conditiile legii;

p) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
q) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

r) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic:

s) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

s) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

t) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii

1) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

u) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie

Art. 52

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Capitolul 2
Responsabilitafi ale personalului didactic in unitatea de invi{amant
Sectiunea |
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 53

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare este, de
reguld. un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitafii de invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
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activitatea educativa din unitatea de invaiamant, inifiaza, organizeaza si desfisoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociafia de parin{i, acolo unde aceasta existd si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitafii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
siprograme educative gcolare §i extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate
firemunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.54

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmaitoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformala din unitatea de
invdtamant;

b) avizeaza planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei:
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
aleunitafii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de cétre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ
alpérintilor, asociatiei de parinti, acolo unde existasi il supune spre aprobareconsiliului de
administratie:

d) elaboreaza, propune §i implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitdji educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor.
precumsi posibilititile de realizare a acestora. prin consultarea consiliului reprezentativ
alparintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratic rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia:

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnfi. acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultagiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

1) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru copiii, in tard si in striinatate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.55

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitidtii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:

g) rapoarte de activitate anuale:

h)documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic. transmise
de inspectoratul scolar si minister. privind activitatea educativa extrascolara.
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Art.56

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare §i extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului de dezvoltare instituionald a
unitafii de invi{imant.

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art.57

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea copiilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de prescolari.

Art.58

(1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu pariniii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei gcolare a
copiilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem devideoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigingilor cu paringii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si
se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invajamant.

(3) Intdlnirea cu périntii sau reprezentantii legali se¢ recomanda a fi individuala. in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si copilul.

Art.59

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intdlniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cateori este cazul;

¢) activitafi educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a copiilor;

b) frecventa la gradinita a copiilor;

¢) participarea §i rezultatele copiilor la concursurile §i competifiile scolare:

d) comportamentul copiilor in timpul activitdtilor scolare, extragcolare gi extracurriculare:

e) participarea copiilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea copiilor. pentru solufionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care ii implica pe
copii;
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b) cabinetele de asistentd psihopedagogica. in activitafi de consiliere a copiilor;

¢) directorul unitatii de invatdamant. pentru organizarea unor activitati ale colectivului de copii,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de grupd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite. aparute in legitura
cu colectivul de copii:

d) asociatia si comitetul de parinti. parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolara;

¢) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare:

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari:

4. informeaza:

a) pdrintii sau reprezentaniii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) périn{ii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaludri cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul scolar al copiilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard. despre comportamentul copiilor;
informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unititii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.

Art.60

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale prescolarilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) completeaza documentele specifice colectivului de copii $i monitorizeazi completarea
portofoliului educational al prescolarilor;

¢) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei.

Art.61

(1) La nivelul fiecarei unitati de invadmant functioneazi comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter lemporar:

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum:

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate §i sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfelde comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitamant.
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Art.62

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 59
alin.(2) lit. b) §i e) sunt cupringi §i reprezentan{i ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiade parinti, acolo unde exista.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invajamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i
functionarea unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invajamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art.63

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic $i formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) asigurd, la nivelul unititii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didactica:

b) realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unitatii de invajamant:

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditici de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionalad continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de
invidtdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.:

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) asigura organizarea si desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

J) orice alte atribuii decurgand din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art.64

Atributiile comisiei pentru curriculum:

e Procurd documentele curriculare oficiale (planuri cadru, ordine emise de

ministrul, programe scolare, ghiduri metodologice, auxiliare curriculare);

e Asigurd aplicarea planului cadru de invi{imant;

Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitdtile curriculare si
extracurriculare;

e Asigura fundamentarea dezvoltdrilor locale de curriculum pe baza
experientelor. resurselor umane §i materiale ale gradinitei §i pe specificul
comunitar;

Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale:

Colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita:

Colaboreaza cu institutiile de profil din comunitate:

Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei curriculare a gradinitei si cea de
ofertare a optionalelor;

e Prezinta IS) oferta curriculari a gridinitei in scopul avizarii;
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e Realizeaza studii de impact si eficientd si propune méasuri de ameliorare sau
reglare a ofertei educationale:
Realizeaza analiza de nevoi educationale ale parintilor si prescolarilor;
Identifica punctele slabe §i amenintarile privitoare la oferta gradinitei;
Incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor
comisiei in activitatea repartizati;
e Elaboreaza informari. semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
comisiei, pe care le prezinta in Consiliul Profesoral;
e Implementeaza i amelioreaza standardele de calitate specifice.
Asigurd cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum:
Asigura coerenta intre curriculum national si dezvoltarile locale.
Art.65
(1) In baza metodologiei elaborate de minister, unitatea elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a C.E.A.C.;
(2) C.E.A.C. este formata din 7 membri:
Coordonatorul comisiei
4 reprezentante ale educatoarelor
un reprezentant al parintilor
un reprezentant al Consilului Local
Art.66
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calita{ii are urmdtoarele atributii:

e claboreaza §i coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calitafii aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si
criteriilor previzute de legislatia in vigoare:

Elaboreaza programe de activitati modulare si anuale:

Colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;

analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice si
formuleaza propuneri de imbunititire a calitatii educatiei la nivelul unititii de
invatamant.

e claboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
gradinitd, pe baza caruia directorul elaboreaza “raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din gradini{d™; raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afigare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

e colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean pentru inspectie scolari si asigurare a
calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative ale parintilor si cu
consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art.67
Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea A.R.A.C.L.P. sau a M.E. se va baza pe
analiza raportului de evaluare interna a calitatii din unitate:
Art.68

Atributiile comisiei pentru protectia muncii SSM. PSU:

e Verifica efectuarea periodica a instructajelor;

Consemneaza in fisele individuale:
Repartizeaza sarcinile pentru personal;
Procurd materialele necesare pentru protectia muncii si PSI:
Elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale:
Colaboreazi cu toate compartimentele si colectivele din gradinita;
Colaboreaza cu institutiile de profil din comunitate;
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e Realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte
compartimente ale gradinitei, verifica starea echipamentelor de protectie,
intocmeste fise de instructaj pentru toti angajatii, verifica periodic respectarca
conditiilor de securitate $i protectie:

e Asigurd crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii §i protectie/preventie a
intamplarilor sawti efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea
personalului gradinitei;

e Incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizata;

e Elaboreazd informari. semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
comisiei, pe care le prezinta in Consiliul Profesoral:

e Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 69
(1) La nivelul unitatii de invatdmant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotarérii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerialsi Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cuprinzind
standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial. cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastad
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate
de invatamant, de catre conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte
ori este nevoie,
Art. 70
Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice:
b) organizeazi, cdnd necesitatile o impun. structuri specializate care sd sprijine
managementul in activitatea de coordonare:
¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;
e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor ¢at si intre structurile unitati de invatimant.
f) monitorizeaza sistematic activitatile specifice implementarii sistemelor de control
managerial SCM;
Art. 71
Atributiile Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii inmediul scolar si promovarea interculturalitatii:
e realizeaza Codul etic al institutiei si monitorizeaza modul in care acesta este respectat,
cu loialitate de catre fiecare angajat al institutiei de invatimant,
e analizeaza cazurile persoanelor care incalca neintentionat Codul etic al gradinitei:
analizeaza cazurile persoanelor care incalcd intentionat Codul etic al gradinitei;
e propune conducerii masuri, in functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului
etic si de repetare a comportamentului respective;
e urmdreste in permanent documentele legislative care apar in ceea ce priveste
respectarea eticii profesionale in institutie;
e realizeazd documente care sprijina activitatea comisiei si a personalului din gradinita.
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Art.72

prezinta la sfargitul fiecarui semestru un Raport asupra activitatii desfasurate in cadrul
comisiei.

(1) Coordonatorul de structurd, este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie;
(2) Coordonatorul de structurd coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant:

Art.73

Atributiile coordonatorului de structura:

e o o o

Art.74

indruma activitatea personalului didactic si nedidactic, controleaza modul in care se
realizeazd proiectarea didacticd si se aplica curriculum-ul prescolar. instructiunile si
indrumarile metodice:

Asigura consiliere personalului din subordine;

Realizeaza inscrierea copiilor in gradinita in limita locurilor disponibile:

Organizeaza activitatile cu parintii:

Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati, ia masuri de rationalizare a
consumurilor;

Raspunde de pastrarea i intrefinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
Controleaza zilnic starea de igiend a localului;

Sesizeaza directorul $i administratorul la aparitia unor disfunctionalitati;

Propune directorului evidentierea sau sanctionarea care incalca legislatia in vigoare
sau nu- $i indeplineste sarcinile din fisa postului;

Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii §i PSI;

Raspunde de derularea in bune conditii a programului de distribuire a produselor
lactate §i de panificatie.

Comisiile cu caracter temporar §i caracter ocazional sunt:

1.
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Art. 75

Comisia de echivalare in credite transferabile a unor forme de organizare a formarii
continue,

Comisia pentru achizitionarea $i inventarierea bunurilor,

Comisia SIIIR,

Comisia pentru inscriere/reinscriere in gradinita,

Comisia de mobilitate a cadrelor didactice,

Comisia de disciplind,

Comisia de receptie marfa,

Responsabil arhiva si Comisia de selectionare §i casare a documentelor

Titlul VI
Structura. organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar
si nedidactic
Capitolul 1
Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul Secretariat cuprinde postul de secretar.

30



(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotérérii consiliului de
administratie.

Art. 76

Compartimentul Secretariat are urméitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii:

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea. organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea prescolarilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si destasurdrii examenelor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a copiilor si a statelor de functii:

g) procurarea, completarea, eliberareaa documentelor scolare. in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara in invaiamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministruluieducatiei si cercetarii:
h)selectia. evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin . Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei i cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situafia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului:

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilorGradinitei cu PP
Lumea Piticilor Dej;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu serviciul contabilitate.

n) gestionarea corespondentei Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej:

0) intocmirea $i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncad aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului.
stabilite in sarcina sa.

An. 77

(1) Secretarul Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare
desarcini, §i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii
de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, documentelor scolare, de obtinerea
de beneficii materiale.

Capitolul 2
Serviciul financiar
Secfiunea 1



Organizare si responsabilitati
Art. 78
(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul Gradinitei cu PP Lumea
Piticilor Dej in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde. dupa caz. administratorul financiar precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea de ..contabil™.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej.
Art. 79
Serviciul Financiar are urmdtoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej:
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie:
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard. conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
¢) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor:
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitdtii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat:
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar:
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar:
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate:
1) avizarea. in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii:
m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului. rezultand din legislatia in vigoare si hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 80

(1) fntreaga activitate financiard a Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej se desfasoara pe baza
bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 81



Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 82

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli. daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii
consiliului de administratie.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1

Organizare $i responsabilitati
Art.83
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic alGradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu PP Lumea
Piticilor Dej.
Art. 84
Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant:
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale:
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant privind
sandtatea §i securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
]) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Art. 85

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu PP Lumea
Piticilor Dej se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 86

(1) Inventarierea bunurilor Gradinitei cu PP Lumea Piticilor Dej se realizeaza de cétre comisia
de inventariere, numita prin decizia directorului.






